INFORMAZIONE COMMERCIALE

DISTRIBUTORI AUTOMATICI

LANUOVA FRONTIERADELLA SICUREZZA SUL LAVORO.

Gruppo llliria, Polo 626 e Trivending insieme nella giornata evento
“Star con Illiria” per dare vita a scenari innovativi su protezione e salute.

leri, venerdi 9 giugno 2017 presso la
sede di Gruppo llliria si e tenuto il pri-
mo appuntamento di “Star con Illiria”,
ciclo di eventi creati da Gruppo lIlliria
che vede I'azienda friulana collaborare
con diverse realta per offrire alle im-
prese spunti innovativi, cosi da creare
valore aggiunto per lintero tessuto
sociale.

Il tema di questo primo incontro, che
ha coinvolto due aziende del calibro di
POLO 626 e Trivending, ¢ stato: “Uti-
lizzo e distribuzione dei DPI: come
aumentare gli standard riducendo i
costi attraverso una gestione auto-
matizzata”.

Il focus, particolarmente attuale alla
luce della pubblicazione di pochi giorni
fa sul sito dell'lspettorato Nazionale
del Lavoro della versione 2017 del
Testo Unico sulla salute e sicurezza sul
lavoro, ha interessato una folta platea,
selezionata e composta dai rappre-
sentanti delle piU importanti realta
dell'imprenditoria regionale, grazie al
carattere informativo ed innovativo
degli argomenti trattati dai relatori
intervenuti.

Al saluto iniziale di Mario Toniutti, vice
presidente di Gruppo llliria, che ha il-
lustrato i numeri in crescita dell’azien-
da anche per cio che concerne il seg-
mento degli strumenti e dei supporti a
favore della sicurezza posti all'interno
dei distributori automatici installati
direttamente nelle aziende, e sequito
I'intervento dell'lng. Riccardo Cisilino
di POLO 626, azienda leader nei set-
tori della salute e della sicurezza negli
ambienti di lavoro, che ha riguardato
“il modello di organizzazione e ge-
stione idoneo ad ottenere efficacia
esimente delle responsabilita e I'im-
portanza della corretta distribuzione
dei DPI nel rispetto della normativa”.
Oltre a sottolineare I'importanza di
ottemperare agli obblighi di legge sia
dal punto di vista del datore di lavoro,
dalla redazione del documento di va-
lutazione dei rischi fino all'indicazione
e fornitura dei dpi ai lavoratori, sia da
parte del lavoratore nellutilizzare in
maniera appropriata e puntuale i dpi
messi loro a disposizione, si e voluto
porre un accento su quanto |'adozione
di modelli di organizzazione virtuosi

all'interno delle imprese possa essere
la chiave di volta per una migliore e
pit proficua gestione delle procedure
aziendali.

Concetti, quelli della sicurezza organiz-
zata ed informatizzata, trattati anche
da Michele Mmilan di Trivending nel
suo intervento “il sistema Easy Work:
le funzioni e i vantaggi derivanti
dalla distribuzione automatica dei
DPI” in cui & stato dimostrato come
I'adozione di soluzioni che prevedono
la distribuzione automatica dei dpi in-
terfacciati con software per la loro ge-
stione, comporti dei vantaggi tangibili
per le aziende quali I'aumento della si-
curezza, un monitoraggio piu puntuale
dei consumi, |'ottimizzazione delle
scorte di magazzino e un risparmio di
tempo destinato alle problematiche
legate alla sicurezza sul lavoro.

Grazie a questo primo evento “Star
con llliria” & stata posata, dunque, una
base importante per offrire strumenti
e metodologie innovative per la tutela
di uno dei beni piu importanti che esi-
stano: la salute collettiva.



